Requisitos Ambientais e Sociais

Clausula ambiental e social do contrato de construcdo da estrada de acesso ao
Aterro Sanitario.

Cumprimento de normas especificas (aspectos ambientais, sociais salde e seguranca e
mecanismos de dialogos e reclamacoes especificos — VBG e Trabalhadores)

a.

Ao contratado obriga-se a cumprir com todos 0s aspectos ambientais, sociais, de
salide e seguranca no trabalho previsto no Quadro de Gestdo Ambiental e Social
(QGAS), e no Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) preparado para o
projecto da estrada da KaTembe.

A obra ndo sera iniciada sem a aprovacdo do Plano de Gestdo Ambiental e Social
da Construgcdo (PGAS-C) pelo proponente. Esta medida garante que todas as
diretrizes ambientais, sociais, de salde e seguranca previstas nos Planos gerais
ambientais e sociais elaborados para o PTUM. sejam devidamente analisadas e
validadas antes do inicio das atividades de construcao.

No prazo de vinte e oito (28) dias ap0s a assinatura do contracto, a contratada devera
fornecer um plano de Gestdo Ambiental, Social, Saude e Seguranga no trabalho
com medidas e ac¢des necessarias para que a obra respeite os padrdes de boas
praticas ambientais e sociais.

As penalizacdes por ndo submissao do PGAS-C dentro do prazo estipulado podem
incluir diversas medidas, dependendo das clausulas contratuais e da legislacdo
aplicavel. Algumas penalizacdes possiveis poderdo ser, em conformidade com a
legislcao nacional e normas do Banco Mundial: Aplicacdo de uma multadiaria ou
percentual sobre o valor do contrato até a submissdo do PGAS-C, retencdo dos
pagamentos da primeira parcela a contratada até a submissdo e aprovacdo do
PGAS-C, emissdo de uma adverténcia formal no histérico da empresa e
Penalizacgdes progressivas, que podem levar a uma suspensédo temporaria da obra.
Caso o atraso ultrapasse um prazo critico (exemplo: 60 dias), pode ser considerada
uma falha grave no cumprimento do contrato, levando a rescisdo. As penalizacoes
serdo claramente definidas no contrato para garantir que o empreiteiro compreenda
as consequéncias do ndo cumprimento do prazo.

O empreiteiro deve garantir: (i) condicdo de trabalho seguras e saudaveis paratodos
os trabalhadores contractados; (ii) promocéo e tratamento justo, ndo discriminatorio
e igualdade de oportunidades de trabalho; (iii) proteccdo a categorias de
trabalhadores vulneraveis; (iv) ndo uso de trabalho infantil, (v) Proibicao do
trabalho forcado, (vi) garantir a adequada gestdo dos residuos sélidos. Vii) deve
respeitar o regulamento 53/2008 sobre acessibilidade, circulagdo e utilizagdo dos
sistemas dos servicos Publicos a pessoa com deficiéncia;

O PGAS-C deve ser elaborado pelo empreiteiro com base nos documentos de
referénciae em uma visita ao local para avaliar os riscos especificos da obra. Essa
abordagem garante que o PGAS-C seja adaptado as condig¢des reais do terreno e
aos desafios ambientais e sociais existentes. Além disso, é fundamental que o
PGAS-C seja actualizado periodicamente para refletir mudangas no ambiente,
novas regulamentacdes ou a evolucdo da obra.

O Empreiteiro deve prever e implementar um Mecanismo de Diélogos e



Reclamacdes (MDR) acessivel para municipes, trabalhadores e casos de Violéncia
Baseada no Género (VBG). Esse mecanismo deve ser estruturado de forma clarae
eficaz, garantindo que todas as partes interessadas tenham um canal seguro e
confidencial para relatar preocupacdes, reclamac6es ou incidentes relacionados as
atividades da obra.

Gestdao Ambiental - O Empreiteiro deve adotar boas praticas ambientais para
minimizar impactos negativos durante as obras, incluindo:

Gestdo de residuos solidos e liquidos, garantindo a correta destinacdo dos materiais
descartados; Prevencao da polui¢do do solo, agua e ar, evitando contaminacdes;
Controle da erosdo e sedimentacao, protegendo cursos d'agua e areas adjacentes;
Uso racional dos recursos naturais, incluindo dgua e energia.

Durante as obras, o Empreiteiro devera garantir que todo o transporte de materiais
utilize rotas predefinidas, respeitando limites de velocidade e evitando danos
ambientais e transtornos as comunidades locais.

Engajamento das Rela¢cdes Comunitarias - Toda a actividade que implique
contacto com as comunidades ou que impacte nas suas vidas, terade ser autorizada
pelas estruturas locais (DM - Distrito Municipal e Secretaria do Bairro indicado e
contactado pelo DM).

O empreiteiro deve partilhar com a UIP e Municipios o Plano de actividades da
empreitada. Comunicar aos Municipes 15 dias antes, a informacdo sobre o inicio
da obrae o prazo do mesmo. Sempre que for necessario, partilhar com antecedéncia
de 15 informacdo sobre actividades que terdo impacto no seu cotidiano, por
exemplo interrupc¢édo de vias, aumento de ruidos, vibracfes e poeiras. Informar
sobre a actividade, os cronogramas e as medidas para manter a seguranca e
minimizar os problemas e inconvenientes, através do contacto com as estruturas
locais da area de insercdo do subprojecto.

Partilhar as Informagdes publicas e validadas pelo projecto com os municipes se
for necessario, explicar que trabalhos serédo feitos para implantacéo dos sanitarios;
Informar a secretariado Bairro com antecedénciaa programacao do trabalho a ser
realizado dentro do bairro, para repasse das informacdes aos chefes de quarteirdo.
. Ao dialogar com membros do bairro de idade avancada ou idosos, procurar
respeitar o facto de ele ser mais velho e sdo considerados embondeiros da
comunidade.

Contratacdo de Mao de Obra Local - O empreiteiro deve dar prioridade a
contratacdo de trabalhadores locais, especialmente aqueles residentes nos bairros
da KaTembe, tanto para mdo de obra qualificada quanto ndo qualificada. Além
disso, devem ser adotadas medidas para garantir a inclusdo e igualdade de
oportunidades, conforme as seguintes diretrizes: As vagas devem ser oferecidas
primeiramente a trabalhadores dos bairros da KaTembe antes da busca por
candidatos de outras localidades. A divulgacédo das oportunidades deve ser feita de
forma acessivel a comunidade, utilizando canais locais apropriados. Deve ser
garantido que as mulheres tenham oportunidades iguais no processo de
recrutamento e contratacdo. Oportunidades devem ser proporcionadas a grupos
vulneraveis, incluindo pessoas diretamente afetadas pelo projeto. A selecdo deve
considerar as conclusdes e recomendacdes do Plano de Inclusdo Social,
assegurando que pessoas em situacdo de vulnerabilidade sejam beneficiadas. Caso



necessario, 0 empreiteiro deve oferecer programas de capacitacdo para
trabalhadores locais, permitindo que adquiram habilidades para atender as
exigéncias do projeto.

Gestdo Social e Seguranca Comunitaria - O Empreiteiro deve implementar
medidas para reduzir impactos sociais negativos, incluindo: Plano de Comunicagéo
Comunitaria, garantindo dialogo continuo com as comunidades afetadas;
Minimizagdo de perturbacBes sonoras e vibragOes, respeitando horarios
regulamentares de trabalho; Controle do trafego e acesso seguro para moradores e
trabalhadores locais.

O Empreiteiro deve garantir a protecdo de grupos vulneraveis, incluindo mulheres,
criangas e pessoas com deficiéncia, prevenindo qualquer forma de: Exploracdo e
Abuso Sexual (EAS), conforme Plano de Acao de Prevencdo e Resposta a EAS;
Trabalho infantil ou for¢ado, em conformidade com as legislagcdes nacionais e
internacionais aplicaveis; Discriminacao e assédio no local de trabalho e nas areas
afetadas pelo projeto.

Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) - O Empreiteiro deverd implementar
medidas rigorosas de seguranca e saude no trabalho, incluindo: Uso obrigatorio de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para todos os trabalhadores,
treinamento continuo sobre segurancae respostaa emergéncias. Monitoramento da
exposi¢do a riscos ocupacionais, incluindo poeira, ruido e substancias quimicas.
Controle de consumo de alcool e drogas no ambiente de trabalho, incluindo testes
aleatorios.

Fornecimento de um kit de primeiros-socorros completo e colirio para limpeza dos
olhos em todos os locais, além de um veiculo especifico para levar quaisquer
feridos para a clinica ou hospital mais proximo se necessario;

Dialogos de Saude e Seguranca (DSS) semanais entre trabalhadores e o contratante;
Gestdo de emergéncias - Estabelecer medidas preventivas e procedimentos de
resposta a emergéncias ambientais, de seguranca e de salde ocupacional,
garantindo a protecdo de trabalhadores, comunidades préximas, o plano deve
incluir medidas para Emergéncias Ambientais, Emergéncias de Seguranca e Saude
Ocupacional e Emergéncias Sociais e Comunitarias (Atropelamentos envolvendo
moradores locais, conflitos com a comunidade devido a impactos da obra e
incidentes de Exploracdo e Abuso Sexual (EAS) ou assédio no ambiente de
trabalho).

Gestao de Residuos - Deve acautelar a separacdo na Fonte, armazenamento
Temporario Seguro, Reutilizacdo e Reciclagem, Transporte e Destinacdo Final
Adequada (Contratacdo de empresas licenciadas para transporte e descarte de
residuos perigosos, encaminhamento de entulhos para aterro licenciado, disposicao
final de residuos perigosos em locais apropriados, evitando impactos ambientais),
Monitoriae Controle Relatorios periodicos sobre a geracdo e destino dos residuos
e Capacitacdo dos trabalhadores sobre praticas de gestdo de residuos.

Gestdo de Trafego (TMP) - Garantir a seguranca de trabalhadores e usuérios da
estrada, incluindo: Sinalizacao adequada em todas as fases da obra. Monitoramento
e controle do fluxo de veiculos pesados. Garantia de acesso seguro para veiculos
de emergéncia; Minimizacdo dos atrasos no trafego e manutencdo do acesso ao
transporte publico; Sinalizacdo clara e antecipada sobre desvios e mudancas
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temporarias no trafego. Monitoria continuo do fluxo de veiculos e ajustes conforme
necessario e planeamento da circulacdo segura de veiculos de transporte pesado
dentro da zona de obras.

Acessibilidade universal - Garantir a mobilidade segura de pedestres, ciclistas e
usuarios com deficiéncia, implementar infraestrutura adaptada as normas de
acessibilidade, reduzir barreiras fisicas e garantir um ambiente inclusivo e cumprir
legislagcéo e NAS do BM sobre a acessibilidade.

Os contratados devem concluir e apresentar o Codigo de Conduta que seraaplicado
aos trabalhadores que assegura a correctaimplementacgéo dos aspectos ambientais,
sociais e de saude e seguranca das actividades na fase de estabelecimento e
especifica o dever dos trabalhadores para evitar a propagacdo de doengas
transmissiveis, assédio sexual, violéncia baseada no género, comportamento ilicito
e crime, e manutencdo de um ambiente seguro durante o processo construtivo.
Desmobilizacdo e Limpeza - Para qualquer situacdo de desmobilizacdo, o
empreiteiro deixara as instalacdes em condicBes de utilizacdo imediata. A
libertacdo dos terrenos de instalagdes ndo deve ser efectuada e obrigacGes
relacionadas com a sua utilizacdo e sem ter sido formalmente constatado o bom
estado dos mesmos. O empreiteiro deverarealizar todas as intervenc¢des necessérias
para a reabilitacdo do local.

E obrigatéria a retirada de todos os seus equipamentos e materiais e ndo os pode
abandonar no local ou nas imediacGes. Assim que os trabalhos forem concluidos,
0 empreiteiro devera: remover instalaces temporarias, equipamentos, residuos
solidos e liquidos, materiais excedentes, vedacdes etc., (II) corrigir falhas na
drenagem e tratamento de todas as areas escavadas, proteger as obras que
permanecem perigosas (valas abertas, etc.),

As vias de acesso serdo entregues em estado equivalente ao estado inicial. Nos
sitios sujeitos a compactacdo dos solos (areas de trabalho, estradas, etc.),
pavimentos em betdo, calcadas temporéarias e lajes devem ser removidos e 0s
materiais enviados para depdsito autorizado.

Em caso de falha do empreiteiro na execucdo dos trabalhos de restauracéo, estes
serdo executados por uma empresa contratada pela Fiscalizacdo sendo os encargos
da responsabilidade do empreiteiro. Apds a retirada de todos 0s equipamentos, um
relatério indicando a reabilitacdo do local deve ser preparado e anexado a acta da
recepc¢ao da obra.

A ndo reposicdo do estado inicial constitui motivo de recusa da recepgéo dos
trabalhos. Neste caso uma percentagem sera retida como garantia para assegurar a
execucdo dos trabalhos.

Monitoramento e Conformidade - O Empreiteiro deve apresentar relatorios
periodicos sobre a implementacdo das medidas ambientais e sociais, incluindo:
Indicadores de cumprimento das obrigac¢des contratuais; registos de incidentes e
acdes corretivas implementadas e Actualizagcdes sobre a execugdo do PGAS.

O Proponente ou a Entidade Fiscalizadora tera o direito de realizar auditorias e
inspecdes regulares para verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos.

O ndo cumprimento das exigéncias ambientais e sociais podera resultar em multas,
retencdo de pagamentos ou rescisdo contratual, conforme estipulado nas clausulas
de penalidades do contrato.



gg. O empreiteiro deve fornecer relatorios regulares (mensais), dando um registo
preciso do desempenho do Plano referido na alinea anterior, harmonizado com o
Plano de Gestdo Ambiental e Social ou Relatério de Boas Praticas Ambientais e
Sociais;

CONTROLE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

O controlo do cumprimento e eficacia da implementacédo dos requisitos sociais e ambientais deve
ser feito pela Fiscalizagédo da obra e gestor do contrato, cuja equipa deve incluir um especialista
ambiental e um especialista de salde e seguranca no trabalho, deve ser efectuado ndo so na fase
de construgdo, mas também em todas as etapas antecedentes e precedentes a realizacdo da obra,
designadamente na fase de especificacGes, escolha do local, apresentacdo de estudos prévios,
anteprojectos e projecto final com descrigdo de materiais e técnicas a serem aplicadas, na fase de
utilizacdo e manutencéo da obra, bem como na fase da sua desmobilizacao.

Sang0es

De acordo com as disposic¢des contratuais, 0 incumprimento das clausulas ambientais e sociais,
devidamente assinaladas pela fiscalizagao, pode constituir motivo para a rescisdo do contrato. A
contratada sujeito a rescisdo de contrato devido ao incumprimento de clausulas ambientais e
sociais fica sujeito a san¢des até mesmo a suspensdo do direito de participar em concursos do
sector por um periodo determinado pelo dono da obra ou aretencdo da garantia bancaria.

Recepcéo Da Obra

O ndo cumprimento das presentes clausulas expde 0 Empreiteiroa recusa da recepgao provisoria
ou definitivada obra, pela Comissdo de Recepcdo. A implementacdo de cada medida ambiental e
social pode ser objecto de uma recepcéo parcial.



